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N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO
Luzerna-SC, 23 de abril de 2026.

SELEGAO DE ESTUDANTES BOLSISTAS PARA ATUAGAO EM SETORES ACADEMICOS
E DE APOIO AO ENSINO

O Diretor-Geral do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia Catarinense —
Campus Luzerna, no uso das atribuicdbes que lhe sdo conferidas pela Lei n° 11.892/2008,
pelo Estatuto e Regimento Geral do Instituto Federal Catarinense, e considerando as
diretrizes estabelecidas na Lei n® 9.394/1996, torna publica a abertura de inscricdes para o
processo seletivo de estudantes bolsistas, destinado ao preenchimento de vagas e formagao
de cadastro de reserva, para atuacdo junto a Biblioteca, Laboratérios de Automacdo e
Laboratério Maker, observadas as disposi¢coes deste edital.

1. DO OBJETO

O presente edital tem por objeto a selegdo de estudantes regularmente matriculados no IFC
Campus Luzerna para atuarem como bolsistas em atividades de apoio académico, técnico e
administrativo, em consonancia com as demandas institucionais dos setores contemplados.

2. DA FUNDAMENTAGAO LEGAL E JUSTIFICATIVA INSTITUCIONAL
O presente edital fundamenta-se:

| — na Lei n° 11.892/2008, que estabelece a organizacao e as finalidades dos Institutos
Federais;

Il — na Lei n°® 9.394/1996, que dispde sobre a educagao nacional,

[l — nas diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Instituto Federal
Catarinense;

IV — nas politicas institucionais de ensino, pesquisa e extenséao;

V — nas normativas internas relativas a concessdo de bolsas e programas de apoio
estudantil.

A presente selecdo estd alinhada as acgdes institucionais voltadas a promogado da
permanéncia e éxito estudantil, visando assegurar ndo apenas o acesso, mas condigcdes
efetivas para que os estudantes permanecam e concluam seus cursos com qualidade.

A atuacgdo dos bolsistas em setores estratégicos objetiva:

| — fortalecer os processos de ensino e aprendizagem;

Il — ampliar o acesso e a utilizagdo dos espacgos institucionais de estudo e praticas;
lIl — estimular o protagonismo estudantil e a aprendizagem ativa;

IV — contribuir para a melhoria do desempenho académico;

V — colaborar para a redugao dos indices de evasao e retengao.



3. DAS VAGAS, DISTRIBUIGAO E CONDIGOES

Serédo ofertadas as seguintes vagas:

Modalidades e valores mensais das bolsas.

Carga horaria semanal
(compativel com as atividades

SETOR VAGAS escolares e sera definida em Valores Mensais
comum acordo entre o (R$)
orientador, o bolsista e a
Instituicdo)
Biblioteca 01 20 horas semanais R$ 700,00
Laboratorios 01 R$ 700,00

de Automacéo 20 horas semanais

Laboratdrio
01 20 horas semanais R$ 700,00
Maker

§ 1° Podera ser constituido cadastro de reserva.
§ 2° Os valores das bolsas observardo as normativas institucionais vigentes.
§ 3° A concessao da bolsa nao gera vinculo empregaticio, nos termos da legislacao aplicavel.

4. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO
Poderado candidatar-se os estudantes que atenderem aos seguintes requisitos:

| — estar regularmente matriculado em curso de graduagao do IFC Campus Luzerna;
Il — possuir disponibilidade de horario compativel com a carga horaria da bolsa;

[l — ndo possuir vinculo empregaticio ou outra bolsa incompativel;

IV — apresentar frequéncia e desempenho académico satisfatorios;

V — atender as especificidades da vaga pretendida.

5. DAS ATRIBUIGOES DOS BOLSISTAS

5.1 Biblioteca

| — auxiliar no atendimento aos usuarios;

Il — colaborar na organizagéo e conservagao do acervo;

lll — apoiar os processos de empréstimo e devolugdo de materiais;

IV — prestar suporte em atividades administrativas do setor;

V — contribuir para a¢des de incentivo a leitura e ao estudo, em consonancia com as politicas
de permanéncia e éxito estudantil.

5.2 Laboratérios de Automagao

| — auxiliar na organizagdo e manutencao dos laboratérios;

Il — apoiar a preparacao de aulas praticas e experimentos;

lIl — prestar suporte a docentes e discentes durante atividades laboratoriais;
IV — colaborar no controle de materiais e equipamentos;



V — contribuir para o fortalecimento do processo de ensino-aprendizagem e para a
permanéncia e éxito dos estudantes.

5.3 Laboratério Maker

| — apoiar a utilizagdo de equipamentos e ferramentas do espaco;

Il — auxiliar na organizagéo e manutencéo do ambiente;

lIl — colaborar no desenvolvimento de projetos académicos e de extensio;

IV — prestar suporte a atividades de inovacéo e criatividade;

V — incentivar o engajamento estudantil, contribuindo para as agdes institucionais de
permanéncia e éxito.

6. DAS INSCRIGCOES
As inscri¢gdes serao realizadas no periodo de 23/04/2026 a 30/04/2026, por meio de:
Formulario eletrénico pelo link:

https://docs.google.com/forms/d/1P_IYTwNIOCCxAvgN-
3r1aQNMvPD1ju_ZNtMwiVhCLNo/edit

7. DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo sera constituido pelas seguintes etapas:

| — analise do histérico escolar (peso 4);
Il — entrevista individual (peso 6).

§1° A entrevista avaliara critérios como responsabilidade, organizagao, iniciativa, interesse
pela area e compromisso institucional.

§2° Sera considerado o potencial do candidato em atuar como agente de apoio as politicas
de permanéncia e éxito estudantil.

8. DO CRONOGRAMA

Langamento e divulgagao do edital 23 de abril de 2026

Periodo para a submissao das propostas 23 de abril a 29 de abril de 2026
Divulgacao das Inscrigdes deferidas 30 de abril de 2026

Recurso do Resultado das inscrigdes I .
deferidas 30 a abril até 04 de maio 2026
Divulgacéo dos resultados finais 05 de maio 2026

Vigéncia dos planos de trabalhos e periodo
de duracéo das bolsas

Envio dos dados e documentos dos Bolsistas |Até 15 de maio de 2026

E;’ﬁ:ltagao de contas e envio do Relatério Até 11 de dezembro de 2026

*O né&o envio dos documentos até a data indicada pode acarretar a implantacdo da bolsa do més
subsequente.

De 11 de maio a 11 de dezembro de 2026

9. DA VIGENCIA DA BOLSA

A bolsa tera vigéncia de 07 (sete) meses, podendo ser prorrogada conforme interesse
institucional, disponibilidade orgamentaria e desempenho do bolsista.



10. DO ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

O desempenho do bolsista sera acompanhado pelo setor de atuagao e pela Direcdo de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, podendo ocorrer desligamento em caso de:

| — descumprimento das atribuigbes;

Il — baixo desempenho académico;

lll — frequéncia insuficiente;

IV — conduta incompativel com as normas institucionais.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

| — A participagao do estudante no programa nao caracteriza vinculo empregaticio;

Il — Os bolsistas deverao cumprir integralmente a carga horaria estabelecida;

Il — A atuacdo devera estar alinhada as acbes institucionais de permanéncia e éxito
estudantil;

IV — Os casos omissos serao resolvidos pela Direcdo de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Luzerna/SC, 23 de abril de 2026.
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