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PROCESSO SELETIVO DE SERVIDORES PARA PARTICIPAGAO NO PROGRAMA
DE BOLSA DE INCENTIVO A QUALIFICAGAO PROBIQ/IFC .

!

- E.D-ILTA'L[IFC - ,n°, 02/2015'

O DIRETOR~GERAL SUBSTITUTO DO CAMPUS LUZERNA DO INSTITUTO -
. FEDERAL DE-EDUCACAO, CIENCIAE TECNOLOGIA, no uso de suas atribuicdes legais, -
~.face & Resolugéo n ° O41/CONSUPER de 02/07/2013 e o constante no artigo 5° da
~ referida Resolugéo, torna plblica a abertura das lnscrugoes para o, processo seletNo de
) concessao de bolsas do PIQP para o] segundo semestre de 2015 L S

s

 1.DA FINALIDADE DO PROBIQIIFC . '
- 1:1-O Programa de Bolsa de Incentlvo a Quallﬂcagao dos Serwdores do Instltuto Federal‘
" Catarinense - — PROBIQ/IFC tem por objetivo ampliar as oportunldades de’ desenvolwmento
. profissional dos servidores, através de um auxilio financeiro temporano para a partlmpagao do
;servndor em programas de Mestrado e Doutorado ‘

\\
¢
-

2.D0OBJETO: .

.'2.1 Selecéo de serwdores Iotados no Campus Luzerna para partuupagao no Programa de Bolsa} o

- de- Incentivo ‘& Qualificacio — PROBIQ/IFC segundo-as normas- e critérios estabelecidos na. -

 (RESOLUGAO N° 049 - CONSUPER/2014 de maneira a V|ab|I|zar a permanencna nos cursos de -

quallflcagao eo desenvolvumento |nd|V|duaI e mstltucmnal s ;

" 3. DA QUANTIDADE DE BOLSAS: | R

3.1 Para'o segundo semestre do. ano de 2015 serao dlsponlbmzadas 03 (tres) bolsas de R$
500,00. - , o

! -
b
R

4. REQUISITOS PARA A PARTICIPAQAO NA SELEGAO

" 4.1 Poderéo Ppleitear a participagéo no Programa de Bolsa de Incentivo a Quallflcagao Proflssmnal o
— PROBIQ/IFC os servidores do quadro permanente do IFC lotados no Campus Luzerna e que

~ atendam atodos os queS|tos abaixo, previstos na Resolug&o n° 049 — CONSUPER/2014;

| — Estar regularmente’matriculado, no semestre de langamento do edital, em cursos presenciais
de pés-graduagao stricto sensu em |nst|tun;6es pubhcas ou prlvadas reconhecidos pela CAPES

Il — N&o ocupar cargo de diregéo (CD); ‘

Il — N&o acumular o recebimento da bolsa PROBIQ com qualquer modahdade de auxilio ou bolsa
_de outro programa institucional, de outra agenma de fomento publica, nacnonal ou lnternacmnal ou
de empresa publica ou privada; . '
IV — Né&o estar em licenga integral; -
-V —Na&o estar aposentado




L Vl _Possuir currlculo na plataforma Iattes atuallzado <

~ VIl —N&o cursar pos- graduagao stricto sensu financiado pelo IFC
ViHI'- N&o participar de MINTER ou DINTER; o ; L
IX ~ Firmar termo de compromisso- para regulamentar . os direitos e obrlgagoes das partes
envolvidas (servidor. — IFC) no tocante ao acompanhamento ‘€ pagamento dos boIS|stas da’
. instituigdo. . ¢ ‘

X — N&o ultrapassar 0 I|m|te de 15 (qunnze) meses de bolsa para mestrandos e 30 (trmta) meses ‘
de bolsa para doutorandos ' ‘ R

-

5. DAS INSCRI(}OES T Tl SRR N S |
5. 1 As inscricbes acontecerao no. penodo de 02/03/2015 a 13/03/2015 Os documentos de
inscricdo deverdo ser protocolados junto & Pré-Reitoria de Desenvolwmento Humano € Social,

A que se encarregaré de repassé-los a Comiss&o PROBIQ Os serwdores mteressados deverao

“entregar 0s seguintes documentos: SR
| - Ficha de inscri¢do devidamente preenchlda e assmada pelo serwdor (anexol) v
Il - Declaraco da Instituicdo em que 0 Curso Serd reallzado que conflrme a aprovagao e;
- classificagéo. no processo seletivo e/ou a matricula no curso. : .
. Wl = Curriculum Lattes i lmpresso (nao encaminhar os .documentos comprobatérlos)
IV — Termo de Adeséo € Compromlsso referente a0 Incentivo: PROBIQ dev;damente preenchldo e
. assinado pelo servidor: (anexo 2). / S ‘ K
V = Dados Bancarios.
Vi- Comprovante de resndencna atuallzado

6. DA ANALISE E CLASSIFICAGAO DAS SOLICITAGOES. , |
. 6.1As mscrlgoes serao ‘analisadas no periodo de 16/03/2015 a 25/03/2015 pela COmlssao‘
- PROBIQ mstltulda por meio de Portarla : :

,7. DA CLASSIFICAGAO : '
7.1 Havendo mais serwdores do que a quantldade de bolsas dlsponlvels serao donS|derados ‘
~ para fins de classificag&o, 0s seguintes critérios: o «
~ 1=Nao participar do Programa Institucional de Qualificagéo (PIQ IFC) O
Il - O.curso ser de area afim com a érea de atuacao ou cargo; ‘
“ [l = Tempo de Lotagao e exercicio no Campus Luzerna. e
Paragrafo anico: Em caso de empate na classificagéo, 0 critério de desempate sera a Jdade -
‘ dando preferenc:la ao candidato.de |dade mais elevada. :

-8. Dos RESULTADOS : -
" 81A classmcac;ao sera divulgada no dia 25/03/2015 pcr melo da mternet no- \enderego

' eletronlcowwwluzerna ifc.edu.br -
8.2 Os recursos quanto a classificagdo deverao ser protocolados na PRODHS nos dlas

26/03/2015 e 27/03/2015 Os mesmos serao encamlnhados a COmlssao PROBIQ

- mstltulda por meio de Portarla
8.3 O resultado final sera dlvulgado no enderego eletrénico wwwluzerna |fc edu br no dla

\ 30/03/,2015

9. DA DURAng DAS BOLSAS L T e T e
9.1 As "bolsas seréo dlsponlblllzadas no: segundo semestre de 2015 durante 05 (cmco)
- meses: de agosto a dezembro de 2015 :

: 10 DO DEVER DO SERVIDOR

101 Encaminhar, caso seja SO|ICItadO pela comlssao um relatorlo das atnvndades desenvolwdas
e/ou comprovante de frequéncia. -
10 2 Devolver ao IFC, qualquer |mportan0|a receblda lndewdamente mesmo que a constatac;ao




\
A

dessamcorregao venhaaocorrer aposoencerramento do prazo de wgenma de sua bolsa. =
10.3 Encaminhar cépia do Diploma, de’ Conclusdo do Curso & Coordenagdo de. Gestdo de
Pessoas, no. prazo méximo de 01 (um) ano apés ‘a ‘conclusdo do curso. No caso de -

_ impossibilidade de atend|mento ao prazo estabelecido do inciso V, o servidor devera justmcar a

necessidade de prorrogacédo. do prazo junto & 4area de Gestéo de Pessoas por meio- def
"documento comprobatono da |nst|tu1gao promotora do curso. :

1. DISPOSlGOEs FINAIS L -

'11.1 — N&o serdo aceitos documentos ou recursos fora das datas estabeIeCIdas neste edltal ‘
11.2 — Todas as publica¢des of|C|a|s referentes. ao Edltal PROBIQ serao dlsponlblllzadas no
enderego eletrénico www.luzerna. ifc.edubr ,

11.3 — Os casos omlssos ou sntua(;oes n&ao prevnstas neste edltal serao resolvndos pela comlssao'

PROBIQ

/

R Luzerna, 27 de Fevereiro de 2015 -

" “Marcos Florin

Marcos| Fiorin ‘

- Substituto do Diretgr-geral pro tempore
IFCatarinens Campus Luzerna
Portaria n° 028 DOU 20/02/2014



| ‘Anexo1 |
. FORMULARIO DE INSCRI(}AO
Nome: R - o g
Data de Nascnmento A , Idade i
Matricula Sidpe- n ) ’ Identlflcagao Unica:
~|Cargo: ‘ '
.| Nivel : ‘Classe: ___\ Carga horarla '
- | Campus/Lotacao: o ' o -
*| Admitido/nomeado: - / Lotagao na Reltorla g/ o
E- mall - Fone
I Nivel: () Mestrado () D0utorado,‘ "
. | Instituicéo: / T
" | UF/Cidade: , :
P6s-Graduagéo em: ;

" Previs&o de término: i ‘v N .

Data de inicio: /]

Declara sob as penas da Lei que se responsabiliza pelas informagdes aqui prestadas.

\ ro

", Nestes Termos,

B . Local:

-~ Pede Deferimento.. '~ - L.
f . }
‘ , , de
- = ‘

 “Assinatura do Servidor

,de 2014

&
| PARAUSO DA COMISSAO: | ‘
() INSCRICAO.HOMOLOGADA .
() INSCRICAQ INDEFERIDA .
Local e Data ‘Assinéulfa do Presidente da Comissdo




| " Anexo 2 U |
~ TERMO DE ADESAO E COMPROMISSO REFERENTE AO INCENTIVO PROBIQ

¢
{

‘Declar}o," o ‘p’éfa ’ | - os - fins, : "quer' g'gu,*
p , R ' NICENAS Servndor Ativo, do
| Insfituto 'Federal Catarinehse, '.matr'l’c_uié ' SIAPE e - ~‘ , admltldo emj
____/_, no "c‘;argo efetivo___ RN R i o »

“Iotac;‘éo S | ‘ o matriculado. DR 'no - ( ; Cufso : - de .
C S - da N InstltuIan

desejo partlmpar do Programa de Bolsa de

Incentivo a Quallflcagao - PROBIQ/IFC acatando suas regulamentagoes comprometo ‘me a

comunlcar imediatamente a Com|ssao por esc;uto caso haja a mterrupgao do curso por algum -
motlvo assim como decla,ro néo acumular 0 recebimento desta bolsa com qualquer moda.lldade
>de auxilio ou bolsa de outro programa (seja ele de pés- graduagao ou o6rgdo oficial de fomento a
quahflcagao proﬂssmnal) de outra agencna de fomento publlca namonal ou lnternamonal ou,‘-
- empresa publlca ou pnvada ' ‘ ‘

|

P

CBLUMENAU, __de_ - de_

Assinatura




