Mlnlsterlo da Educagao

. Secretana de Educagéo Profissional e Tecnologlca ,

Instltuto Federal de Educagao Ciéncia e Tecnolog|a Catarmense S
: Campus Luzerna S

EDlTAL N° 03 IFCILUZI2015 de 27 de Feverelro de 2015 s

~ Torna publlca a abertura do proceSso de_
y classmcagao para capacitagio de servidores .-
. docentes , -e: tecnlco-admlnlstratlvos com. -,

‘afastamento lntegral para - pos- graduagéo_

stricto sensu ou pés-doutorado R
0. Substltuto do D|retor-Geral pro tempore do Instltuto Federal; de Educagao " ‘
‘Ciéncia e Tecnologla Catarinense — Campus Luzerna, no uso da competéncia
que lhe foi ‘'subdelegada pela Portaria n° 28/2012, de 18/02/2014 publicada.no -

- Diario Oficial da Unio de '20/02/2014 e Portaria n° 2. 241/2012, de 12/11/2012,

o ",«“\pubhcada no Digrio Oficial da Unido de 14/11/2012, com o' intuito de . O |

- proporcionar condigbes de estudo para os servidores do quadro funmonal ‘do
. Campus, torna publica a abertura do processo de classifi icagdo para
- capacita¢do de serwdores docentes e tecmco—admlnlstratlvos com afastamento ,
~integral para cursar pos- graduagao ‘'stricto’ sensu ou pés-doutorado, para y

- - concessdo .a- partir do inicio do 2% semestre letlvo de 2015 prewsto no -

: calendarlo do Campus Luzerna R SR
DO OBJETIVO AN o I ‘
.Art. 1°-- A concessdo de afastamento para serwdores docentes e tecnlco-
yadmmlstratlvos é reallzada com objetlvo de .incentivar a capamtagao e
especializagéo - “dos’ servidores: do Cémpus . Luzerna . e promover o
‘ ennquecnmento do ensmo e do S|stema orgamzamonal -

 DASVAGAS o .ow
Art. 2° — O afastamento mtegral do servidor Docente para mestrado, doutorado

e pos-doutorado dar-se-a, no limite de 12% (doze por cento) do total do quadro

de’ Docentes lotados no Campus, desde que haja remanejamento,

‘pOSSIbIIItandO a continuidade dos trabalhos pedagdgicos, ou quando houver a
‘existéncia de saldo no'Banco .de Professores Equivalentes -e de: recursos
orgamentarlos dlsponlvels paraa contratagao de substltuto

~§ 1°Para o calculo do niimero de servndores docentes utlhza se a mformagaof :

" do nimero total de servidores docentes lotados no Campus Luzérna, fornecida

pela Coordenacgdo - de  Gestdo de Pessoas em 02/03/2015 quando
g correspondlaa34 serwdores docentes efetlvos ' L :

_§ 2° ‘Para efelto de arredondamento sempre que necessano utlllza se o
‘numero inteiro resultante dos calculos de percentual desprezando se valores

N




| mferrores a 1 (um) inteiro. -

. § 3 Desconta-se do percentual de 12% do total de servrdores docentes o
“numero de servidores docentes que j& se encontram em afastamento integral
para cursar P6s-graduagéo stncto senst, que ate 02/03/2015 correspondla a3
, (tres) servrdores / . ,

§ 4o Numero de vagas dlsponlvels para servrdores docentes neste Edltal 1

: (uma) vaga.

Art 3 -0 afastamento lntegral do servrdor Tecmco-admmrstratlvo em
Educagéo para . mestrado, ~doutorado e pos- -doutorado  dar-se-3, -
preferencialmente, no limite de 12% (doze por cento) do quadro de Técnico-
.. administrativos lotados no Campus, desde que. o' pessoal existente em sua

area’ de. atuagao seja- suficiente para assumir. suas fungdes durante 0 -

Afastamento ol que haja remanejamento de - pessoal para. garantrr a
_ contrnurdade dos trabalhos : : . :

! § 1° Para o calculo do nuamero de servrdores tecnlco admrnrstratlvos utrllza-sef‘”

. a informacéo do nimero total de servrdores técnico-administrativos lotados no

‘Campus Luzerna, fornecida pela Coordenagao ‘de Gestao de‘ Pessoas em

- 02/03/2015 quando correspondla a35 servrdores efetNos

" -DOS PRECEITOS LEGAIS

§ 2° Para efelto de arredondamento, sempre que necessano ut|I|za -se of
‘numero mtelro resultante dos calculos de percentual desprezando se valoresz
glnfenores a1 (um) rntelro - C

§ 3° Desconta se do percentual de 12% do total de servrdores tecnlco-‘ L

: ‘admlnrstratlvos 0. nimero de servidores - téchico- admmlstratlvos que ‘ja se .

encontram em afastamento integral para cursar Pos- graduagao strrcto sensu,
que ate 02/03/2015 correspondla a 00 serVIdOr : »

. § 4° Numero de vagas' dlspomvers para serwdores tecnlco admlnlstratlvos;
zneste Edltal 4(quatro) vagas. o I B b :

-
Y

Art. 4° - O presente Edital encontra-se regido- pelos termos da Le| n° 8 112 de\' R
" 11 'de dezembro de 1990, Lei n° 12.772, de 28 de dezembro de.2012, Nota
~ Téchica n° 433/2009, Resolugéo N° 009 — 'CONSUPER/2013,. Resolugao N°

065 - CONSUPER/2013 ‘Resolucdo N° 003 — CONSUPER/2014, Decreto n°

 7.312, de 22 de setembro de 2010, Nota. Tecnlca n° 433/2009 e Manual do, _' SN

Serwdor do Instltuto Federal Catarlnense

o
[

' Art 5°-0 afastamento para pos-graduagao strlcto sensu no pars s6 podera ser
concedldo para reahZagao de cursos reconhecrdos pela CAPES: -

S

-8 1° Os programas de capacﬂagao e os crlterlos para partrmpagao em
_ programas de pos-graduagéo no Pals com afastamento do servidor, sdo os

‘previstos no caput deste artlgo que serdo avaliados -por Comissao Interna,
‘constituida por meio de portaria e composta por: um membro da CIS, um




membro da CPPD e um membro da Coordenagao de Gestao de Pessoas do
Campus Luzerna : r :

[ 4 Y
L Vo
|

-§ 2° Os afastamentos para realrzagao de programas de mestrado e doutorado
somente serdo. concedidos aos ‘servidores titulares de cargos  efetivos no
respectivo 6rgéo ou entidade ha pelo'menos 3 (trés)-anos para mestrado e 4
. (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio probatério, que ndo
tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares para gozo
: de licenga capacrtagao ou com fundamento neste paragrafo nos 2 (dors) anos

: anterrores a data da solrmtagao de afastamento j e g

‘8§ 3° Nao se aplica ao ocupante de cargos do Plano de Carreira e Cargos do v

Magistério, Federal a exigéncia de 03 (trés) anos de exercicio em cargo efetivo

. para mestrado e 04 [(quatro) anos para doutorado, podendo o docente afastar-
se de suas fungbes, assegurados todos os direitos e 'vantagens a que fizer jus, -
~para participar de programa de mestrado e doutorado, por periodo proporcnonaln
ao tempo de exercicio na mstrturgao sendo necessario o periodo minimo.de 12 |
(doze) meses de exercrcro prevro para afastamento pelo mesmo perrodo *
sendo necessario: < r s
' . 12 (doze) meses de exercrcro prevro para afastamento pelo -
perlodo de 12 (doze) meses '

Il. .24 (vinte e quatro) meses de exercicio prevro para afastamento_‘_f"‘ B

pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses;
. 36 (trinta e seis) meses de exercicio prévio, para afastamento‘
. pelo periodo de 36 (trinta e seis) meses; € _
- IV. 48 (quarenta e oito) meses de exercicio prevro para afastamento} C
pelo periodo de 48 (quarenta e oito) meses. s
. Os prazos de afastamehto ndo poderdo ser superiores aos descrrtos nos
‘ lncrsos lell do art 20 da Resolugao 009 - CONSUPER/2013 '

| . §4° Os afastamentos para realizag&o de programas de pos- doutorado somente
' serao concedrdos aos servrdores titulares de cargos efetivos no. respectivo
6rgao ou entidade ha pelo menos 4 (quatro) anos, incluido o periodo de estagio -

* probatério, e que nao tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos o

_-partrculares /ou com fundamento neste paragrafo ‘nos 4 (quatro) anos
anteriores a data da solrcrtagao de’ afastamento : :

§ 5° Nao se aplrca ao ocupante de cargos do Plano de Carreiras e Cargos do
Magistério Federal, a exigéncia de 04 (quatro) anos.para pés-doutorado,
podendo o docente afastar-sé de suas fungdes, assegurados todos os' direitos

e vantagens a que fizer jus, para partrcrpar de programa de pos-doutorado por - '

periodo proporcronal ao tempo de exercicio na mstrtungao sendo necessario o
periodo minimo de 6 (seis) meses de exercicio prevro para afastamento pelo
mesmo perlodo sendo necessarro . ‘ ‘
- B (seis) meses de exercicio prévio, para afastamento pelo perrodo :
de 6 (sers) meses; e . :
L 12 (doze) meses .de. exercicio prevro para. afastamento pelo

: - ‘ perrodo de 12 (doze) meses. .
" O prazo de afastamento no podera ser superior ao descrito no rncrso I do art

20 da Resolugao 009 CONSUPER/2013 . / -




§ 6° Os servidores benefrcrados pelos afastamentos prevrstos nos paragrafos

1°,2°°3° 4% e 5° deste’ artigo terdo que permanecer no exercicio de suas-

: fungoes apos o ‘Seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido,
ndo podendo solicitar vacancia de cargo, exoneracao de cargo licenga: para
“tratar de interesses partrculares Ircenga rncentrvada sem remuneragéo,
aposentadoria, redrstrrburgao antes de decorrrdo i perrodo |gual ao do

o afastamento

§7° Caso 0 servrdor venha a solicitar vacancia de cargo exoneragao de ’cargo
, Ircenga para tratar. de interesses par‘crculares licenga ‘incentivada sem
remunerago, aposentadoria- ou movrmentagao antes de cumprrdo o -periodo
~de permanéncia previsto no § 6° deste artigo; devera ressarcir o 6rgéo ou
¥ entrdade na ferma do art 47 da Ler 'n° 8. 112/1990 dos gastos com seu
aperfelgoamento - « ,,

. § 8% Caso 0 servrdor n&o obtenha o trtulo ou grau que Justrfrcou seu

~ afastamento no perrodo previsto, -aplica-se 0 ‘disposto no § 7° deste artrgo '

' salvo na hipétese comprovada de forga maior ou de caso forturto a crrterro do
_drrrgente maxrmo do 6rgao ou entrdade ‘ | : ‘

- § 9° Aplrca -se a partrcrpagao em programa de pos graduagao no Exterror‘
autorizado nos termos do art. 96-A da Lei n° 8. 112/90, o disposto nos artlgos -

o 16 a 18 e 20 a- 31 da Resolugéo 009 — CONSUPER/2013.

"I Os servidores beneficiados com o afastamento rntegral para pbs-

SR graduag:ao strrcto sensu no exterior, deverdo apresentar, no prazo

AT "« de 36 (trinta e seis) meses do fim do-afastamento, comprovagao .
' = de reconhecimento do curso por universidade brasileira que
R - possua curso de pés-graduagéo avalrado e reconhecido ‘pela
Capes, podendo este prazo ser prorrogado a pedido da
Unrversrdade reconhecedora. O curso deve ser na mesma area

~do conheCrmento e em nivel de titulacao equrvalente ou superror

- (art, 48, da Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o). o

Il. Casoo servidor n&o obtenha o reconhecrmento do curso no prazo -

*prevrsto no § 9°, |, devera ressarcir o,IFC, na forma do art. 47 da " -

Lei~n° 8, 112, de 11 de dezembro: de 1990 dos gastos com seu’
aperfeigoamento . ,' A . : r

§ 10° A cada semestre o servrdor devera encamlnhar a Coordenagéo de“~
Gestao de Pessoas do Campus Luzerna 0 comprovante de renovagao de
matrrcula € 0 histérico atualizado. : :

| § 11°0 auxrlro-transporte serd suspehso durante o periodo de. a’f‘astamento'
; ,
§120 servrdor Ircencrado ou afastado fara jUS as ferras relatrvas ao exercrcro
~em que retornar , : '
. . o .
§ 13 Nao farso jUS ao. afastamento mtegral 0s servrdores participantes de
Programas MINTER e DINTER e Programas custeados pela Instlturgao




. . BN
o : |

§ 14 A comprovagao da obtengao do titulo devera ser efetuada até 30 dias
apés o término do afastamento, com:a -apresentagdo do Diploma ou

.~ Declaragédo emitida pe[a Universidade, com -a informagdo de que foram\ _
 atendidos todos os “requisitos para .obtengdo do tltulo restando somente a
confecgao do Dlploma s U, R \ > '-

§ 15 No caso de termlno do perlodo do afastamento por tempo proporcmnal ao '
tempo de exercicio, em que o servidor ainda n&o concluiu o curso mas continua
frequentando-o, devera ser apresentado histérico parmal com as dl,smplmas R
cursadas no perlodo de afastamento ' , L

DAS INSCRIC.OES R : |
Art. 6° - As inscricdes deverdo ser reallzadas de 02/03/2015 a 10/03/2015 _
.diretamente na Coordenagdo de Gestdo de Pessoas, Campus Luzerna no -
horarlo das. 08 OOh as 11 OOh e das. 14 OOh as 17:00h. L ‘

Art. 7° = - Os documentos necessanos a serem apresentados no momento da

inscricdo sdo: S : ‘

1. Formulario de afastamento (Anexo I) A

2. Termo de compromisso e responsabllldade relativo ao afastamento mtegral

~do IFC para cursar Pés — Graduagao stricto sensu (Anexo ll); j .

3. Declaragao de_tempo de servico (tempo faltante para’ aposentadorla

compulsona e de término de estaglo probatorlo) fornecido pela Dlretona de

Gestao de Pessoas (DGP); - : - :

4. Dados do programa de Doutorado ou Mestrado que e requerente -esta

. pleiteando "e/ou cursando (Nome 'do Programa, Conceito CAPES disponivel _

em: http: //www capes.gov.br/avaliacao/cursos-recomendados-e-reconhecidos,

Instltwg:ao area de concentracao, Imha de pesqmsa nome do orlentador

duragao prevista, data de inicio e fim);

5. Comprovante de selegso e aceite ou de matrlcula no curso: plelteado Para

' este processo de classificagdo a. apresentagao dos comprovantes listados =

-, - neste item n&o & obrigatéria, eles apenas servirdo como comprovantes para. o

- cumprlmento do Art. 39 da Resolu¢édo N? 609 — CONSUPER/2013. No caso de

' n&o apresentagéo serg considerado para este processo de cIassmcagao como .

- candidato(a) ndo matriculado(a); o

6. Declaragdo do candidato de que a parhcnpagao em programa de pés-
graduacéo stricto, sensu eminstituicdo de ensino superior no Pais n&o pode.
~ocorrer S|multaneamente com.o exercicio do cargo ou mediante compensagao
~de horario em decorréncia das atividades previstas para o mestrado, doutorado

. ou pos- doutorado (aulas, pesquisa, ‘estudo etc) (Anexo M. ‘

DA ANALISE E CRITERIOS DE CLASSIFICAC}AO : ‘

*Art. 8° Cabe & Comiss&o [nterna constituida, conforme o Art. 5° § 1°, no penodo

_de 10 a 13 de Margo de 2015, verificar a documentagao apresentada e efetuar, a
- adevida classmcagao dos candldatos : - .

Art 9° No caso do numero de inscritos for malor do que o numero de vagas. |

ofertadas neste Edital, estes serdo classmcados por ordem de prioridade, -

‘segndo os requisitos estabelecidos no Att. 39 da Resolugao N° 009 —y

CONSUPER/2013 < \




e akr tempo de servngo como mtegrante do quadro de. pessoal do
Campus conforme data de lotacéo no respectivo Campus

e Semestre de matrlcula mais antlgo em programa de pos- graduagao Lo

strlcto sensu, _
(0) mals ldoso /

DO RESULTADO SR R R LT
- Art. 10° - O resultado deste Edltal sera d|vulgado ate o, dia 20 de Margo de
-~ 2015, no enderego eletronlco www querna |fc edu br do Campus Luzerna.

 DOSRECURSOS T S oy
Art. 11°-- Cabera recurso ao Dlretor-Geral em exerC|CIo do Campus Luzerna _,

’ apenas quanto ao resultado fmal do processo de cIassnflcagao

Art. 12° Os recursos deve(ao ser protocolados no Gablnete da Dlregao -Geral

do Céampus Luzerna, ‘das 08:00h as 11:00h e das 14:00h as 17:00h do dia

123/03/2015, ‘devendo ser objetlvos e fundamentados com argumentagao Ioglcai ‘
e consnstente : -

Paragrafo primeiro - Os recursos que nao estlverem de acordo com o] dlsposto ,

. nos |tens aCIma serao mdeferldos

. Paragrafo segundo - Os recursos serao encamlnhados pela Dlregao Gerala.
-~ Comissé&o_ Interna constituida, conformé o Art. 5° § 1°, que emitira parecer
- conclusivo sobre cada rectrso apresentado, encaminhando a dellberagao para

a Dlregao Geral para publicagao dos resultados apos recursos.

- Art. 13° A publlcagao dos resultados apos recursos sera reallzada ate 0 d|a
24/03/2015. RN .

 DASDISPOSICOESFINAIS ©

- Art. 14° - Demais |nformag.oes poderao ‘ser obt;das junto a Comissdo.
- Permanente de Pessoal Docente (CPPD), Comisséo Interna de Supervisdo o

‘(CIS) e Coordenagao de Gestao de Pessoas (CGP) do. Campus Luzerna
' 4

Art 15° A msqngao do candldato |mpI|cara a aceltagao total e mcondlcnonal .

B das normas e mstrugoes constantes neste Edital.

Art. 16° E de |nte|ra responsabmdade do, candldato acdmpanhar a publlcagao -

dos resultados das etapas deste processo seletlvo

Art. 17° - Amexatldao ou wregulandade de lnformagoes ainda que constatadas
'posterlormente eliminard o candidato do processo - de classnflcagao‘

‘ 1declarando-se nuios todos 0s atos decorrentes de sua mscrlgao

-Art.-18° - Serao lncorporados ao presente Edltal para- todos 0s efe|tos,-
‘quaisquer editais complementares que vierem a ser publicados pelo Campus

~-Luzerna com vistas a este processo de classlflcagao objeto deste Edital.

A



Art 19° -~ Para esclarecrmentos de quarsquer duvrdas ou obtengao de
mformagoes 0 Campus Luzerna drsponrblllza as segumtes fontes para
contatos: / :

- Comissao Permanénte de Pessoal Docente (CPPD) Rosane Pedron Carnelro

- Comissdo Interna de Supervisao | (CIS)/ Membro Tecnlco-Admrnrstratlvo
Paulo Roberto da Silva .
- Coordenagao de Gestao de Pessoas Telefone 49 3523-4314

. Art. 20° - Sera exclurdo do processo 0 candldato que flzer em qualquer fase
-documento, declaragao falsa ou mexata _ ‘

o 'Art 21°' As datas mformadas neste Edital poderao ser alteradas prevramente
as atividades previstas por meio.de novo(s) Edital(is) a ser(em) publicado(s) no

‘;yenderego eletrénico www.luzerna.ifc.edu.br,. cabendo ‘a cada 'candidato

L ao horarlo ofrcral de Brasrha

A 23°-A efetivaco de afastamento s6 podera ocqrrer dep0|s da emlssao da

acompanhar as publicagées dos atos merente’s a este processo de
’_classﬁrcagao : »}, } B . IO R T

Art 22° - Sempre que houver lndlcagoes de horarlos neste Edrtal respeltarase-

{
\

“portaria emitida pela Reitoria do IFC. Este prazo é determinado de, no maX|mo
90 dlas dep0|s de ser envrada toda a documentagao para a DGP o

Art. 24° - Os serwdores classrflcados dentro do. numero de vagas prewstas no

- edital de selegao por categoria funcional, deveréo’ comprovar -a matricula no

curso de Pés-Graduagéo até o 15° dia dos meses 'de margo ou agosto -de

acordo com o semestre a que correspondeu processo ‘seletivo, caso contrarro
as vagas nao preenchrdas serao rnclurdas no edltal subsequente ’

‘Art 25° ‘ Os casos omrssos e as srtuagoes néo prewstas no presente Edital .

~ sefdo. analisados pela Comiss&o Interna constituida, conforme o Art. 5° § 1°
~ . deste Edital, do Campus Luzerna e, se necessarlo encamrnhados ao Conselho

1 do Campus Luzerna.

. Art. 26° - Fica elerto (o} Foro de Joagaba para d|r|m|r todo e qualquer problema,
: decorrente do presente Edital. : SR ,

i
o

, DA VIGENCIA DESTE EDITAL : o
-Art. 27° - Este Edital entra em vigor, a partrr da data da sua drvulgagao na
‘pagina eletrénica do Campus Luzerna (www.luzerna. |fc edu br) sendo valldo
r apenas para este processo de classn‘" cagao .




 Art. 28° - Quando o numero de cand|datos nao preencher o numero de vagas
oferemdas nao haveré processo de cIassnﬂcagao :

Luzerng, 27 de Feverelro,,dez' 15 et }

/ “‘((COS )/XCOHS/ ‘

\ ‘ / Marcog Fiorin = s
= Substltuto do Dlretor-geral pro fempore do IFC Campus Luzerna R
: ¢ Portaria n°28 de 18/02/2014 = ' S
Publlcada no DOU em 20/02/2014 o ;
| i .. }




